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ISO 45001:2018 là tiêu chuẩn quốc tế mới về hệ thống 
quản lý an toàn và sức khỏe nghề nghiệp được ban hành 
chính thức ngày 12-03-2018;

ISO 45001:2018 được sử dụng thay thế cho tiêu chuẩn
OHSAS 18001;

ISO 45001:2018 giúp các tổ chức thuộc mọi quy mô và
ngành nghề khác nhau trên thế giới giảm thương tích và 
bệnh tật tại nơi làm việc.

LỢI ÍCH
DỰ ÁN NÂNG CAO NĂNG SUẤT VÀ CHẤT LƯỢNG

SẢN PHẨM HÀNG HÓA NGÀNH CÔNG NGHIỆP
Giúp loại trừ các mối nguy và giảm thiểu rủi ro 
an toàn và sức khỏe nghề nghiệp bằng việc 
thực hiện các biện pháp phòng ngừa và bảo vệ 
hữu hiệu;

Giúp các tổ chức tạo ra một môi trường làm việc 
an toàn và lành mạnh cho công nhân và du khách 
thông qua việc liên tục cải tiến hiệu suất 
của hệ thống quản lý an toàn và sức khỏe 
nghề nghiệp;

Cải thiện an toàn lao động ở các nước trên 
thế giới;

Giảm bớt số lượng tai nạn và bệnh tật liên quan 
đến công việc trên toàn cầu;

Giúp tổ chức đáp ứng đầy đủ các yêu cầu pháp luật 
và các yêu cầu khác. 
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Thông tin liên hệ:

Dự án “Nâng cao năng suất và chất lượng sản phẩm 
hàng hóa ngành công nghiệp” thuộc Chương trình 
quốc gia “Nâng cao năng suất và chất lượng sản phẩm 
hàng hóa của doanh nghiệp Việt Nam đến năm 2020” 
được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt tại Quyết định 
số 604/QĐ-TTg ngày 25/5/2012.

Mục tiêu:
Nâng cao năng suất và chất lượng sản phẩm, hàng hóa 
công nghiệp chủ lực trên cơ sở áp dụng các giải pháp 
quản lý, ứng dụng khoa học, đổi mới công nghệ, đầu tư;

Xây dựng, hoàn thiện hệ thống tiêu chuẩn, quy chuẩn 
kỹ thuật; áp dụng các hệ thống quản lý, công cụ cải tiến 
năng suất và chất lượng, các mô hình tiên tiến, quy trình 
sản xuất tiên tiến để nâng cao năng suất và chất lượng 
sản phẩm, hàng hóa công nghiệp.

Nhiệm vụ:
Tuyên truyền, vận động các doanh nghiệp nâng cao 
năng suất và chất lượng sản phẩm, hàng hóa ngành 
công nghiệp;

Xây dựng tiêu chuẩn, quy chuẩn kỹ thuật;

Áp dụng hệ thống quản lý, mô hình, công cụ cải tiến 
năng suất, chất lượng, ứng dụng tiến bộ khoa học và 
đổi mới công nghệ;

Xây dựng và thực hiện các dự án nâng cao năng suất, 
chất lượng các sản phẩm, hàng hóa công nghiệp chủ lực;

Nâng cao năng lực quản lý chất lượng sản phẩm, hàng hóa 
công nghiệp chủ lực.



ĐỐI TƯỢNG ÁP DỤNG

Tiêu chuẩn ISO 45001:2018 được áp dụng cho tất cả 
các tổ chức, không phân biệt loại hình hay quy mô
tổ chức.

NỘI DUNG TIÊU CHUẨN ISO 45001:2018

Tiêu chuẩn ISO 45001:2018 được thiết kế 
để tích hợp với các tiêu chuẩn hệ thống 
quản lý ISO khác, đảm bảo mức độ 
tương thích cao với các phiên bản mới 
của ISO 9001 (hệ thống quản lý chất lượng) 
và ISO 14001 (hệ thống quản lý môi trường);

ISO 45001:2018 dựa trên các 
yếu tố phổ biến được tìm thấy 
trong tất cả các tiêu chuẩn của 
hệ thống quản lý ISO;

ISO 45001:2018 cung cấp một khuôn khổ 
cho các tổ chức để lên kế hoạch những gì họ 
cần phải đưa vào nhằm giảm thiểu nguy cơ 
gây hại. Các biện pháp cần phải giải quyết 
được các mối lo ngại về vấn đề sức khoẻ,
tai nạn, nghỉ làm;
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Theo Tổ chức Lao động Quốc tế (ILO), 
trong năm 2017 có tới 2,78 triệu vụ tai nạn gây 

chết người xảy ra tại nơi làm việc. Điều này có nghĩa là, 
mỗi ngày, gần 7.700 người chết vì thương tích hoặc các bệnh 

liên quan đến công việc. 

Ngoài ra, mỗi năm có khoảng 374 triệu thương tích và 
bệnh tật không gây tử vong, nhiều trường hợp 

dẫn đến việc người lao động phải nghỉ làm
kéo dài.

ISO 45001:2018 sử dụng mô 
hình PDCA đơn giản (Lập kế 
hoạch – Thực hiện – Kiểm tra – 
Hành động). PDCA có thể được 
áp dụng cho một hệ thống quản 
lý và các thành tố của nó.


